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Szkolenia z UE. Szansa czy droga przez meke?

Polski rynek szkolen komercyjnych przezywa kryzys. Sukcesy osigga rynek szkolen
dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej. Dzigki nim pracodawcy szkolg swoich
pracownikéw, ci z kolei zdobywajg nowa wiedze i przydatne kompetencje. Problemy
pojawiaja sie dopiero wéwczas kiedy Unia wymaga od nas skomplikowanej
dokumentacji o odbytych szkoleniach.

Polscy pracodawcy majg wiele mozliwosci wystania swoich pracownikow na szkolenia —
migkkie, z zakresu umiejetnosci interpersonalnych, specjalistyczne — dla menedzerow
sprzedazy czy zawodowe — z zakresu obstugi wézkéw widtowych. Program Operacyjny
Kapitat Ludzki dat szanse wyboru formuty szkolenia — otwarte, w ktérych moze uczestniczyé
kazdy — oraz zamkniete — dedykowane i przygotowane na potrzeby poszczegdinych branz
i firm. Wsrdéd najpopularniejszych szkolen znajdziemy nadal nauke jezykéw obcych oraz
prezentacje i wystgpienia, chociaz firmy zaczynajg poszukiwaé takich kurséw, z ktorych
uczestnik wyjdzie z realng wiedzg z danego tematu.

O ile uczestnictwo w kursie jest przyjemne — zaréwno dla pracodawcy, ten, z racji
dofinansowania z UE, ptaci bowiem tylko czes¢ rynkowej wartosci szkolenia (np. 15%), jak
i dla pracownikéw — zyskujg wiedze i zwigkszajg swoja przewage konkurencyjna na rynku, o
tyle rozliczanie szkolen i przygotowanie dokumentacji juz mniej.

Caty proces szkoleniowy w przypadku projektow unijnych to szereg powigzanych ze sobg
zabiegéw organizacyjnych i merytorycznych, ktére muszg spetnic¢ kryteria natury formaine;.
Nalezy znalez¢ miejsce szkolenia, wybra¢ termin, zdiagnozowa¢ kompetencje trenera,
zakupi¢ ustuge cateringu, przygotowac¢ materiaty szkoleniowe, oznaczy¢ miejsce szkolenia,
zrekrutowacC uczestnikow i zebra¢ od nich dane osobowe, a po zakonczonym szkoleniu
wystawi¢ certyfikaty uczestnictwa oraz przeprowadzi¢ ankiety ewaluacyjne, ktére powiedzg
czy uczestnicy byli zadowoleni i jak ocenili trenera oraz organizatora. Pietrzg sie wiec
segregatory z dokumentacjg, a pracownik, ktéry miat tylko uczestniczyé w jednym szkoleniu
generuje wiele obowigzkéw formalnych dla siebie i swojego pracodawcy (pieczatki,
zaswiadczenia, dane i wiele innych).

Caly proces organizacji szkolenia mozna utatwi¢ dzieki wyspecjalizowanym
zautomatyzowaniu procesow zarzgdzania szkoleniem. Firma L-system Sp. z o.0., dzieki
otrzymanej z Unii Europejskiej dotacji z dziatania 8.1 Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, stworzyta profesjonalny system do obstugi szkolen unijnych. Narzedzie to
bedzie pomocne wszystkim realizujgcym projekty szkoleniowe z Unii Europejskie;j.

W systemie tym, bedzie mozna wyszukac kurs/szkolenie, o$rodek szkoleniowy oraz firme
szkoleniowa/organizatora szkolen. System zapewnia kompleksowe zorganizowanie
szkolenia (,0od A do Z”), z petng dokumentacjg oraz mozliwoscig wyszukania i zatrudnienia
trenera z wybrang specjalizacjg, z rezerwacjg sal lub osrodkéw na terenie catego kraju oraz
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mechanizm rekrutacji uczestnikéw. System ten bedzie miejscem kojarzenia uczestnika
z trenerem, bibliotekg materiatow szkoleniowych i asystentem pomocnym w ich organizac;ji.
Firma L-System zadbafta, aby narzedzie byto kompatybilne z formularzem unijnym PEFS
(ktory jest zmorg realizujgcych projekty) oraz aby generowato statystyki konieczne do kontroli
i raportowania. Z naszego doswiadczenia przy realizacji projektow unijnych wynika, ze
pewne czynnosci, takie jak tworzenie dziennikow zajec, zbieranie danych uczestnikow czy
wystawianie certyfikatow ukonczenia szkolenia sg powtarzalne, dlatego postanowiliSmy
przygotowac takie narzedzie, ktore pomoze je zautomatyzowac, a dzieki temu oszczedzic
czas organizatorow. Ci, ktérzy z niego juz korzystajg potwierdzajg, Zze to, czym zajmowafy sie
dwie osoby przez caty dzien pracy w naszym systemie zajmuje 2 godziny — méwi Robert
Posiadata, Prezes Zarzadu L-System Sp. z 0.0.
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